
40万円台
採用単価

長く成果を出
す

400超

月間


応募数

8名

年間


採用数

50社以上のアカウ
ント運用をして

わかった

Wantedlyのト
ップパートナー

が伝授する 5倍

支援後


応募数

本質的なWantedly運
用術

た
め
の

ランキングや
応援数を


稼ぐだけじゃ
だめ？
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会 社 名 株 式 会 社 O T O G I

設 立 2 0 2 2 年 9 月 1 3 日

従 業 員 数 1 0 名 （ 業 務 委 託 含 む ）

事 業 内 容 W a n t e d l y 運 用 代 行


採 用 広 報 / 狭 報 支 援

所 在 地 大 阪 府 大 阪 市 北 区 鶴 野 町 4 - 1 1  朝

日 プ ラ ザ 梅 田 ビ ル  2 F - 3


代 表 取 締 役 山 本  哲 也


会 社 概 要
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代 表 取 締 役

T E T S U Y A  Y A M A M O T O

C E OC E O

2 0 1 6 年 に 甲 南 大 学 卒 業 後 、 不 動 産 ベ ン チ ャ ー に 新

卒 入 社 。 営 業 成 績 T O P の 新 卒 社 員 に 贈 ら れ る 新 人

賞 を 受 賞 後 、 株 式 会 社 S A K I Y O M I ( 旧 ： 株 式 会 社

R a d i x ) に 入 社 。 代 表 と 共 に 採 用 支 援 事 業 を 立 ち 上

げ 3 年 間 事 業 責 任 者 と し て 従 事 。 同 時 に 人 事 も 兼

任 。 そ の 後 、 フ リ ー ラ ン ス と し て 、 2 0 社 を 超 え る

W a n t e d l y 運 用 代 行 や 人 材 紹 介 事 業 の 立 ち 上 げ & 責

任 者 、 複 数 社 の 社 外 人 事 を 経 験 し 、 2 0 2 2 年 9 月 に

株 式 会 社 O T O G I を 創 立 。

山 本 哲 也
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累 計 支 援 社 数

の 支 援 実 績 が あ る


W a n t e d l y の 認 定 パ ー ト ナ ー で す。

5 0 社 以 上 、


「 W a n t e d l y  A w a r d s  2 0 2 3 」 ノ ミ ネ ー ト 企 業 2 社 、


認 定 パ ー ト ナ ー 公 式 サ イ ト 掲 載 順 位 1 位



O TO G I Inc.

はじめに
I n t r o d u c t i o n



◎
中長期でWanted lyを使っていくことを前提とし、



「自社の運用の勝ちパターンを見つけ、

状態」と


「求人票では伝え切れない魅力的な記事コンテンツの資産

化を行い 状態」



を目指すための方法

運用工数を抑えた

まま成果を最大化させる

採用オウンドメディアとして活用する
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これがOTOG Iが考えるベストなWan ted l yの活用方法

本資料で紹介する内容

「応援数を増やしましょう」


「ランキング上位を目指しましょう」


「SNSで拡散しましょう」


「募集記事を定期更新しましょう」


といった小手先のテクニック

×

本資料は、Wan ted l yの基本的な機能の紹介や


ネットに落ちているような情報をまとめた資料ではありません。
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OTOGIが大切にしているWantedly運用の観点

アルゴリズム（媒体視点）


に基づいた運用

2つの観点をもとにPDCAを回し、勝ちパターンを模索する

インサイト（候補者視点）


に基づいた運用

どうすれば露出(PV数)が増えるの

か？上位表示されるのか？といった

Wanted lyの機能やルールに則っ

た観点の運用

ターゲットはなぜ自社に入社するのか？


なぜ転職しようとしているのか？と


いったインサイトを考慮した観点の運用

インサイトとは、候補者の行動や思惑、それら

の背景にある意識構造を見ぬいたことによって

得られる「隠れた本質的な心理」を指します。
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「 ア ル ゴ リ ズ ム に 基 づ い た 運 用 」 の み だ と


ケ ース が 増 えて い る露 出 ・ P V 数 は 伸 び る も の の 応 募 に は 至 ら な い

＼  P V だ け を 無 理 や り 伸 ば し て も だ め ？ 運 用 の 落 と し 穴 ！  ／

アルゴ リ ズ ム に 基 づ い た 運 用 の 場 合“ だ け ”

表 示 形 式 の 「 人 気 」 は アルゴ リ ズ ム 上 応 援 数 の 順 番 で 表 示 さ れ ま す が、


1 0 0 ほ ど の 応 援 が あ り とな って い ま す。上 位 表 示 さ れて い る に も 関 わ らず、 そ の ほ と んど が 0 - 1 応 募

職 種 ： 「 カ ス タ マ ーサ ク セ ス ・ サ ポ ー ト 」


雇 用 形 態 ： 「 中 途 」 　


表 示 形 式 ： 「 人 気 」

例

露 出 を 増 や す施策は間違っては い ません

が、 そ れ だ け だ と成果に繋が り づ らく、

成果を 出 す た め に は 「候補者インサイト

に 基 づ い た 運 用 」 を セット で行う必要が

あ り ま す。



全 5 フ ェ ーズ 、 1 6 ス テ ッ プ の 運 用 フ ロ ー02
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募 集 記 事 の 内 容 を


ブ ラ ッ シ ュ ア ッ プ
P V 数 が 適 切 か ど う か


チ ェ ッ ク
P V 数 が ボ ト ル ネ ッ ク

の 場 合 の


アク シ ョ ン を 実 施

応 募 数 が 適 切 か ど う か


チ ェ ッ ク

エ ン ト リ ー 率 ブ ッ ク マ ー ク 率

ス ト ー リ ー 記 事 を 拡 充

動 線 を 設 計

無 料 ス カ ウ ト を 使 用

応 募 数 が ボ ト ル ネ ッ ク

の 場 合 の


アク シ ョ ン を 実 施

募 集 記 事 を 公 開募 集 記 事 を 公 開

1 で 立 て た 仮 説 を 検 証 す る

た め に 定 期 更 新 ！

仮 説 を

試 す

週 3 記 事
目 標

記 事 作 成
の 基 礎

応 援 数 を 稼 ぐ

職 種 ご と に 書 け る と


ベ ス ト

記 事 自 体 は


い く ら で も 出 し て O K

S N S 等 で 拡 散

リ ー チ 数 （ P V 数 ）


の 最 大 化
応 募 数 の 最 大 化 ボ ト ル ネ ッ ク の 把 握

ボ ト ル ネ ッ ク に 対 す る


適 切 な アク シ ョ ン2 3 4 5

情 報 の 整 理  /  コ ン セ プ ト 設 計1

採用要件の


整 理

ペルソナの


設 計

コ ン セ プ ト の


設 計

自社の魅力の


整 理

ア カ ウ ン ト の


立ち上げ

打ち出 す”方向性”
程度で O K！



O T O G I Inc.

事 前 知 識 ・ 準 備

再 現 性 高 く 成 果 を 出 す、 O T O G I の 運 用 ロ ジ ッ ク -  ①
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①事前知識・準備

Wantedlyの についてアルゴリズム

おすすめ 人気 新着

・ユーザーが選択した職種


・応募やフォロー、ブックマークなど
表示順

補足


・


注意点

ユーザーにとって最適と思われる募集を

表示。AIがマッチ度の高い募集記事を表

示させているようなイメージ。

公式ページでは応援数の他に「PV数や

応募数など複数の指標に基づき決まる」

と記載があるものの、応援数の順番で表

示されることがほとんど。

既存募集を編集した場合は「新着」には

表示されません。

「応援数」の順番
新規公開された順番

この２つは一定コントロールができるので狙い目！

 Wantedlyの検 索ページでの表示形式は


の3つ！「おすすめ」「人気」「新着」
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① 事 前 知 識 ・ 準 備

Wantedlyの に つ い てア ル ゴ リ ズ ム

注 目 度 ラ ン キ ン グ っ て


上 が れ ば 上 が る ほ ど 露 出 さ れ る っ て 本 当 ？

ラ ン キン グ は  

。 募 集 記 事 の P V 数 が 上 が

れ ば ラ ン キン グ は 上 が る も の の 、

あ く ま で 人 事 担 当 者 が 経 営 陣 に 運 用 の

努 力 や 成 果 を 示 す い ち 指 標 に す ぎ な い 。


実 際 に ユ ー ザ ー の TO P ペ ー ジ か ら 、 こ の 注 目 度 ラ ン キン グ を 確 認 す る

ペ ー ジ へ の 動 線 は ひ か れてお ら ず、 ※ 2 0 2 4 / 1 時 点

１ 週 間 ご と に、 最 も ペ ー ジ ビ ュ ー を 集 め た

募 集 で 順 位 が 決 ま る と い う 仕 組 み

ラ ン キン グ が 上 が っても 募 集 記 事 の P V

数 が 上 が る こ と に は 繋 が ら な い ！

見 つ け る こ と が で き な い

答 え は N O !

「 応 援 」 を 募 る 場 合 は


エ ン ト リ ー 率 が 高 い 募 集 記 事 が で き て か ら ！

P. 8で も説明し た通り、 応 援 数 を稼げば 「 人気」欄に 上 位表示 さ れ る も

の の 、 こ の施策が形骸化しており  応 援 数 を大量に稼いで い る 記

事 が量産さ れて い ま す。 な お か つ、その中で も 応 募 数 は増え

て い な いケースが ほ とんど 。


仮に 応 援 数 を増や す施策を行う の で あ れ ば 、次の ペ ー ジ で説明す る

して い ま す。

「 エ ン ト リ ー 率 」 が 1 -2%程度 (50 -1 0 0 P V で 1 応 募 )の 募 集

記 事 が で き て か ら 実施す る こ と を お す す め

なぜ？

よく あ る ！間違い

03
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今の状況が良いのか悪いのかを判断するための


する指標を理解

①事前知識・準備

エントリー率

1エントリー獲得に対して要してい

るPV数の率。


ここの率が低いと、タイトルや写真はよく

PV数は伸び露出はできているものの、募集

記事をクリックして以降の何らかの要因で


応募に至っていないということがわかる。


(タイトルや写真は良いがそれ以降がよくな

いと判断できる。)

1-2%を目指す


(50-100PVに1応募来ている状態)

ブックマーク比率

エントリー数に対するブックマー

ク数の比率。


エントリー数よりブックマーク数の方が多い

場合は、一定その企 業や募集を気になっては

いるが、応募に何かしらの懸 念や理由がある

ということ。応募直前まで来ている温 度 感が

高い状況なので、この状況を放 置しておくと

非 常にもったいない。ブ ッ ク マ ー ク を して い る 候 補 者 の

プ ロ フィ ー ル の 見 方 は 別 ペ ージ で 解 説 。

エントリー数>ブックマーク数


の状態を目指す

役

割

指

標

募集記事の  P V数

実現 可 能 性のあるPV数を獲得でき

ているかを確 認するための指標。


ここが大 幅にシ ョートしていれば、ま ずは

PV数を伸ばす施 策を打 つ 必要がある。

8 0 0 -10 0 0PV/ 月


(エリアや職 種によって大きく異なる)

※弊社の例 （東京 /  大阪エリア・3-5職種の場合）
運用開始3-4ヶ月で

月間PV数800-1000PVが目標

03



O T O G I Inc.

募 集 記 事 の


正 し い P D C A の 回 し 方

再 現 性 高 く 成 果 を 出 す、 O T O G I の 運 用 ロ ジ ッ ク -  ②
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②募集記事の正しいPDCAの回し方

タイトルは「 」を使用フックとベース

フックとベースとは フックを考える上でのヒント

フック：

ベース：

“ひき”のある情報


基本的な情報

コピーライティングの基礎である


「フックとベース」を意識するだけ！

~ 稀有�

~ インパクトのある数�

~ 社会貢献�

~ 入社の決め手になったこと

03
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ベルギー1部リーグスポンサーを務める会社


トップセールスを目指しませんか？

フック

ベース

学歴社会に終止符を。


完全人柄採用の会社で圧倒的に市場価値を


高めませんか？

フック

ベース

例１ 例２

②募集記事の正しいPDCAの回し方

タイトルは「 」を使用フックとベース
03
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自 社 オ フ ィ ス の エ リ ア だ け で 出 す の は N G ！


あ ら ゆ る 検 索 パ タ ー ン を 想 定 し た 運 用

T エ リ ア 選 択 時 に、 自 社 オ フィ ス の エ リ ア （ 例 え ば 東 京 ） だ け で 出 す と 　


場 合 、 さ れ る　  リ ー チ 数 に 限 り が あ る 「 東 京 」 と 検 索 し た 人 に の み 表 示。こ の

T リ ー チ の 最 大 化 を 狙 う た め に、 工 数 に も 限 り が あ る の で


 　 ） を す る

様 々 な エ リ ア

主 要 都 市 な どで O K で 公 開

（

T エ リ ア が 近 い 人 か ら 狙 って い く こ と は 採 用 の セ オ リ ー だ が


 　 転 職 を 機 に 引 っ 越 す こ と は よ く あ る こ と 。 特 に 2 0 代 の 若 手 だ とな お さ ら

T 右 図 の エ リ ア 選 択 画 面 は 「 働 く 場 所 」 で は な く


　 とな って い る「 面談を行う 場 所 」 の指定

・カジュアル面談は オ ンライン で 実施を す る 場 合 がほとんどな の で


 　 こ の よ う な 出 し方が成立す る

募集記事の 「 こんな こ とやります 」欄には


し っ か り と勤務地を明記す る

注意点

②募集記事の正し いPDCAの回し方
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→結果的にPV数、ひいては応募数増加に繋がる

※前後3ヶ月の結果


東京エリア


＋大阪・北海道・愛知・神奈川・兵庫・福岡などの主要都市
東京エリア

2,227

65

4,694

160

募集記事PV数

応募数

約 倍２

約 倍2.5

②募集記事の正しいPDCAの回し方

自社オフィスのエリアだけで出すのはNG！


あらゆる検索パターンを想定した運用

03
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■マインドマップ ■企業選びの4P

マインドマップを使って企業選びの4Pになぞらえて


魅力を整理しABテストをする

②募集記事の正しいPDCAの回し方

企業の魅力を整理する際は を使用すると見やすい


かつ、肉付けも簡単！

マインドマップ1
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魅 力 を 整 理 し た マ イ ン ド マ ッ プ を 見 な が ら 、 ど の 訴 求 がよ さ そ う か ？


を 仮 説 立 て、 し 試 して い く 。タ イ ト ル や 求 人 に 反 映

例：ミッションに共感して入社してくれた事例があった場合、一定の魅力と言えるのでミッション訴求をしてみる

② 募 集 記 事 の 正 し い P D C A の 回 し 方

マ イ ン ド マ ッ プ を 使 っ て 企 業 選 び の 4 P に な ぞ ら え て


魅 力 を 整 理 し A B テ ス ト を す る

2

① 魅 力 を 一 つ ず つ 試 し て み る 　  ② 魅 力 と 魅 力 を 組 み 合 わ せ て 表 現 す る 　 　  ③ 表 現 の 切 り 口 を 変 えて み る

03
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一 つ の 魅 力 だ け だ と 差 別 化 に 繋 が ら な い ケ ー ス が あ る の で 、 を 生 み 出 す ！魅 力 と 魅 力 を 組 み 合 わ せ 新 た な 魅 力

例１ 例２
チ ャ レ ン ジ 環 境 が 多 い ベ ン チ ャ ー 企 業

働 く 環 境 や 組 織 制 度 、 教 育 制 度 が 整 っ て い る

教 育 制 度 が 充 実 し て い る 地 に 足 が つ い た


ベ ン チ ャ ー 企 業 が 〇 〇 職 を 募 集 ！

A I と い っ た 最 先 端 の 技 術 を 用 い る 企 業

職 種 に よ っ て は 未 経 験 O K

こ れ か ら 市 場 が 拡 大 し 続 け る A I 領 域 に つ い て


学 び 始 め た い 方 ！ 〇 〇 職 を 募 集 ！

① 魅 力 を 一 つ ず つ 試 し て み る  ③ 表 現 の 切 り 口 を 変 えて み る② 魅 力 と 魅 力 を 組 み 合 わ せ て 表 現 す る

魅 力 を 整理し たマインドマップを見な が ら 、どの訴求がよさそうか？


を仮説立て、 し 試 して い く。タイトルや求人に反映

② 募 集記事の正し いPDCA の回し 方

マインドマップを使っ て 企 業選び の 4 Pに なぞら え て


魅 力 を 整理し A Bテストを す る

2

03
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例２

「社長との距離が近い」という表現はありふれているため


新たな表現をすることで、目に止まりやすくなる。

「クライアントへの常駐」といった人によってはデメリットに感じる点を


逆手に取り、転職せずとも複数の会社で働けることによって


スキルや経験を得ることができるメリットがあることを示唆する。

社長との距離が近い

社長との距離、1 . 2m

クライアントへの常駐、派遣の仕事！

転職せずとも複数の会社を経験できる！

例１

②募集記事の正しいPDCAの回し方

マインドマップを使って企業選びの4Pになぞらえて


魅力を整理しABテストをする

世の中にありふれた表現だとせっかくの魅力も埋もれてしまうので、様々な切り口で表現を変えてみる

魅力を整理したマインドマップを見ながら、どの訴 求がよさ そうか？


を仮 説 立て、 し試していく。タイトルや求人に反 映

2

①魅力を一 つずつ 試してみる  ②魅力と魅力を組み合 わせて表現する ③表現の切り口を変えてみる
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訴求に漏れがなくなる

4Pの「仕事内容の魅力」だけしか訴求していなかった！


ということを避けることができる。

他の求人媒体やスカウトサービスなどにも


活かすことができる！

結果的に自社の運用の


勝ちパターンが見つかる

他の採用チャネルでも活かせる

どの魅力が刺さっているのかを


振り返りやすくなる

②募集記事の正しいPDCAの回し方

マインドマップを使って企業選びの4Pになぞらえて


魅力を整理しABテストをする

メリット

03
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メリット

少しでも

から を考えてみる

自社に興味を持ってくれている


候補者のプロフィール インサイト

実は、自社の募集記事に訪れた人やブックマークをしている人が


どのような方なのかを知れる機能がある！

確認手順

スカウト画面

検索窓横の


「絞り込み」をクリック

右図のページ


「自社への興味」という


項目から確認が可能

募集をブックマーク

募集を閲覧

会社に興味あり

公開中の募集ページを


ブックマークした候補者を抽出

公開中の募集ページを見た候補者を抽出

会社をフォローしている候補者を抽出

②募集記事の正しいPDCAの回し方

03



これまでの


キャリア

アピール


していること

精度の高い


仮説を


導き出す興味が


  あること、


思考性
この先やってみたい


ことで確認
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少 し で も

か ら を 考 え て み る

自 社 に 興 味 を 持 っ て く れ て い る


候 補 者 の プ ロ フ ィ ー ル イ ン サ イ ト

② 募 集 記 事 の 正 し い P D C A の 回 し 方

も っ と 深 く 分 析 を し た い 場 合 は 「 ス カ ウ ト 画 面 」 か ら


自 社 の ペ ージ に 訪 れて い る 人 を 確 認

実際に「募集をブックマーク」で


抽出した画面
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少しでも

から を考えてみる

自社に興味を持ってくれている


候補者のプロフィール インサイト

もっと深く分析をしたい場合は「スカウト画面」から


自社のページに訪れている人を確認

②募集記事の正しいPDCAの回し方

インサイトの仮説設計の事例

もちろんここから

スカウトを

送信しても◎

プロフィール


記載事項
導き出される仮説 アクション

・人材紹介会社に


　数年勤務



・人事に興味がある

複数の会社の支援をしている


一方で、浅くしか入り込めず、


"広く浅く"といった支援の


現状から、

のでは？



候補者を

の

では？

深く入り込んだ


支援がしたい

“紹介”すること以

外の支援にも興味がある

募集記事やストーリー記事

で、

や

を訴求し、


「ブックマークの先」の

「応募」まで至るよう工夫

する

「深く入り込んだ

支援ができること」

「候補者の紹介だけで

はないこと」

実際に「募集をブックマーク」で


抽出した画面
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② 募 集 記 事 の 正 し い P D C A の 回 し 方

当 社 の 場 合 は 月 間 平 均 1 5 - 2 0記 事 程 度 を 目 安 に 公 開
（ 運 用 す る 職 種 数 に よ る ）募集記事を定期更新

説明した上記の観点で し、様々な

魅力を訴求した記事を運用しながら、ウケの良い訴

求、そうでない訴求を明らかにしていく。

ABテストを実施

職種ごとにABテストを実施し、


職種ごとの「勝ちパターン」を見つけていく

イメージ

A

A D E

B C D E F G H …

の訴求の反応がGood！

A B テ ス ト

仮説

A

B D G

B C D E F G H …

の訴求の反応がGood！

A B テ ス ト

仮説

A

A C E

B C D E F G H …

の訴求の反応がGood！

A B テ ス ト

仮説

セールス CS エンジニア

ご紹介した手法で魅力や表現方法を考えてみると、

数十個~数百個程度試せる訴求が出てくる！

  地道だが、これを続けていくことで


が見えてくる。「自社の勝ちパターン」

マインドマップを使って企業選びの 4 P に なぞら えて


魅 力 を整理し A B テ ス ト を す る

03
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ス ト ー リ ー 記 事 の


正 し い 活 用 方 法 と


コ ン テ ン ツ 制 作 に つ い て

再 現 性 高 く 成 果 を 出 す、 O T O G I の 運 用 ロ ジ ッ ク -  ③
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そもそもストーリー記事の役割は


を行うこと募集記事(求人票)では伝えきれないような深い魅力の訴求

あくまで「態度変容を促す」


ことを目的としている

ストーリー記事がなく募集記事(求人票)


のみで応募の判断をしなければいけない状態

ストーリー記事が充実！


募集記事(求人票)以外にも応募の判断ができる


魅力的なコンテンツがある状態

どちらの反応が良いかの差は歴然！

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

読 んで「 へ ぇ 〜 」で終 わ りではダ メ！読 むことによって


　  ブックマークしておこう


　  応募してみよう


　  選 考に進 んでみよう


など、 何かしらの行動を促 すことを目的とする。

ストーリー記事の を理 解 する役割
03
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コ ン テ ン ツ 制 作 に つ い て

例 （ 募 集 職 種 が 「 エ ン ジ ニ ア 」 「 C S 」 の 場 合 ）


職 種 ご と に メ ン バ ー レ イ ヤ ー ・ マ ネ ー ジャ ー レ イ ヤ ー の イ ン タ ビ ュ ー 記 事 を 作 成 す る

「 職 種 × レ イ ヤ ー 」 ご と に イ ン タ ビ ュ ー 記 事 を 作 る

エ ン ジ ニ ア × マ ネ ー ジ ャ ー エ ン ジ ニ ア × プ レ ー ヤ ー  C S × マ ネ ー ジ ャ ー C S × プ レ ー ヤ ー

ま ず は 「 」 の 露 出 か ら人０１
S T E P

③ ス ト ー リ ー 記 事 の 正 し い 活 用 方 法 と コ ン テ ン ツ 制 作 に つ い て

03



ビ ジ ョ ン 紹 介 記 事 研 修 紹 介 記 事事 業 内 容 紹 介 記 事 働 き 方 紹 介 記 事
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「 業 務 内 容 紹 介 記 事 」 「 ビ ジ ョ ン 紹 介 記 事 」 「 働 き 方 紹 介 記 事 」 「 研 修  /  オ ン ボ ー ディ ン グ 紹 介 記 事 」 「 カ ル チ ャ ー 紹 介 記 事 」 な ど。


 “ 採 用 広 報 コ ン テ ン ツ ” と い う と だ い た い の 方 が 個 人 に フ ォ ー カ ス を 当 て た 「 社 員 イ ン タ ビ ュ ー 記 事 」 を 想 起 す る の で は な いで し ょ う か ？


  た だ、

上 記 の よ う な カ テ ゴ リ ー の コ ン テ ン ツ が た く さ ん あ る の で す。 最 低 限 こ の よ う な コ ン テ ン ツ は 作 る べ き だ と 考 えて い ま す ！

人 の 露 出 だ け が 採 用 広 報 の コ ン テ ン ツ で は あ り ませ ん 。


「 人 」 以 外 に フ ォ ー カ ス を 当 て た 記 事 の 制 作０２
S T E P

コ ン テ ン ツ 制 作 に つ い て

③ ス ト ー リ ー 記 事 の 正 し い 活 用 方 法 と コ ン テ ン ツ 制 作 に つ い て

03
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「N1分析を実施し、社員の入社理由からコンテンツを制作」することで、より深く刺さるコンテンツの

制作が可能。明確なペルソナや目指すべき姿が明確になったあとは、「認知されるべき姿から逆算した


コンテンツ制作」を推奨しています。

他にできること

他にも様々なカテゴリーの記事コンテンツがある

コンテンツ制作について

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

０２
S T E P

「知らない人に自社のことを知ってもらうこと(認知)」を採用広報と言うのであれば、「少なからず自社のことを知っている

人或いは、今後興味を持ってくれそうな候補者 (ペルソナ)に”のみ”向けたコンテンツを作成し、態度変容

を促すこと(ナーチャリング )」を採用狭報と呼んでいる。

「採用 報」ではなく、「採用 報」。広 狭

「採用狭報」について詳しく説明している記事はこちら 採用狭報の手法は別のホワイトペーパーで！
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活用方法について

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

TOPページで募集を探す& 

色々な記事が出てくる

気になる募集記事を


タップし詳細を確認

気になれば会社ページ


へ飛んだり

ストーリー記事に


飛んだりする

ストーリー記事へのユーザーの流入経路

そのため、作って終わりではなく、読んでもらう工夫＝動線設計を行う必要がある。

つまり、ストーリー記事にいきなり流入することはほとんどない！

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

前提知識
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Wantedly内とWantedly外での活用が可能

活用方法について

Wantedly内 Wantedly外

募集記事に差し込む

求人票だけでは訴求できない魅

力を訴求するため。2000文字とい

う制限があるので、募集記事だけで訴

求できる魅力には限度がある！

初回メッセージに差し込む

スカウト文章に差し込む

応募をしてから連絡がくるまでに一

定のリードタイムが出る場合もある

ため に

ストーリー記事を挿入する。


複数応募をしている候補者もいるの

で、ストーリー記事を送ることで改

めて魅力訴求をし、返信率を高


める。

温度感を再度上げるため

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について
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採 用 サ イ ト に バ ナ ー


リ ン ク を 貼 ってお く

ま と め 記 事 を 作 り


エ ージ ェ ン ト へ 配 布

本 人 に よる


イ ン タ ビ ュ ー 記 事 の 拡 散
ス カ ウ ト 文 面 へ 挿 入

候 補 者 との メ ッ セ ー の


や り 取 り に 挿 入
求 人 媒 体 へ 挿 入

活 用 方 法 に つ い て

③ ス ト ー リ ー 記 事 の 正 し い 活 用 方 法 と コ ン テ ン ツ 制 作 に つ いて

Wantedly内とWantedly外での活用が可能
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デザインはとことんこだわる

TO Pページ ストーリー記事 募集記事

「トンマナ」とは「トーン＆マナー」の略称で、デザインやスタイル、文言などに一貫性をもたせるルールのこと。


「調子や色」という意味を持つトーン（tone）と


「様式や作風」という意味を持つマナー（manner）を組み合わせて作られた言葉です。

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

トンマナを合わせる
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③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

デザインはとことんこだわる

TO Pページ ストーリー記事 募集記事
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デ ザ イ ン は と こ と ん こ だ わ る

・ 無 造 作 に お い て あ る ケ ーブ ル や 資 料 な ど

■ 必 要 の な い も の は 極 力 写 さ な い

最 低 限 気 を 付 け る こ と 撮 影 パ タ ー ン

・ 物 が 多 い 場 所 な ど は 避 け る


・ と は い え 、 無 地 の 壁 の み な ど の シ ン プ ル す ぎ る 背 景 は 避 け る


　 （ シ ン プ ル な 背 景 に 植 物 が 写 っ て い る 程 度 が ベ ス ト ）

■ 背 景 に は こ だ わ る

■ と に か く 明 る い 場 所 で 撮 る

・ ス ー ツ や ジ ャ ケ ッ ト を 着 た V e r. と 半 袖 や パ ー カ ー な ど を 着 た


　 ラ フ な 服 装 で 撮 れ る と ベ ス ト

■ 清 潔 感 が あ る 、 2 パ タ ー ン 以 上 の


　 服 装 で 撮 影 を す る

写 真 撮 影 に つ いて

■ 会 社 ロ ゴ の 前 で 撮 影 す る 際 は


　 ロ ゴ が 切 れ な い よ う に 注 意 す る

集 合 写 真

個 人 写 真

仕 事 風 景

( 個 人  /  複 数 )

③ス ト ーリー記事 の正し い活用方法とコンテン ツ制作に つ い て
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デザインを施したあと写真だけ使用した場合

5,301

124

7,413

164

募集記事PV数

応募数

約 倍

約 倍1.3

1.4
※前後2ヶ月の結果


デザインはとことんこだわる

③ストーリー記事の正しい活用方法とコンテンツ制作について

この2点を徹底するだけで差別化にも繋がる。


デザインを刷新し、PV数が伸びた事例も！
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ま
と

め

「アルゴリズム(媒体視点)」


に基づいた運用だけではなく


を併せて実施する

「インサイト(候補者視点)」


に基づいた運用

あらゆる観点を用いた

を実施し「自

社の勝ちパターン」を

模索する

ABテスト ストーリー記事は


も作成する

「人」の露出以外の


コンテンツ

作成したストーリー


記事は、 も


意識する

動線設計

デザインの

はこだわれる


だけこだわる

トンマナ


と写真

「エントリー率」「ブック


マーク比率」「実現可能性の


あるPV数」などの指標をもと


に、現状を正確に把握する

候補者のインサイトを考えた


い時は、スカウト画面から自


社ページに訪れている方のプ


ロフィールを参考にする

ま と め
04



O TO G I Inc.

OTOG Iの


Wan te d l y運用代行


サービス

最後に



05

最
後
に

「アルゴリズム」と「候補者

インサイト」に基づいた


募集記事の運用

アカウントの立ち上げ

デザインと内容にとことんこだ

わった

(採用広報戦略-コンテンツ企画-インタビュー-執筆-

編集-デザイン-入稿までの全てを実施)

ストーリー記事の制作


写真撮影

スカウト代行

レポーティング


月に1度の定例MT

+


これまでご紹介した運用手法を


すべてOTOG Iに一任できます！

④OTOG IのWan te d l y運用代行サービス

■ご支援内容

１

４

２

５

３

６

▶▶︎▶ ︎︎ご紹介した運用ノウハウをもとに、採用成功まですべてハンズオンでご支援いたします！



支援後の に！


リッチなコンテンツを作り込むことで採用広

報の影響も！

応募数が5倍

■︎企業情報：株式会社SceneL ive（セールスSaas）


■成果：


新卒エンジニア2名、中途1名の採用に成功！


支援後の に！月間平均応募数が7→35の5倍

支援実績

④OTOG IのWan te d l y運用代行サービス

2つのスカウトサービスを利用しても

だった会社が、 ！


採用単価は に！

採用が0

即戦力人材を8名採用

40万円台

■︎企業情報：株式会社CORDER（建設DX）


■成果：


中途6名、業務委託人材2名、 に成功！(中

途：マーケ責任者1名、セールス責任者1名、セールス1

名、CS2名、アシスタント1名)

合計8名の採用

05

最
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兵 庫 県 丹 波 市 に あ る 林 業 を 展 開 し て い る 会 社

が 、 地 方 移 住 と い う 条 件 で も 5 内 定 、 3 名 の 採

用 に 成 功 ！

■ ︎企 業 情 報 ： 株 式 会 社 フ ォ レ ス ト ・ ド ア （ 林 業  /  建 設 ）


■ 成 果 ：


半 年 間 で 5 名 内 定 出 し 、 に 成 功 ！3 名 の 採 用

支 援 実 績

④ O T O G I の W a n t e d l y 運 用 代 行 サ ー ビ ス

月 間 平 均 応 募 3 0 0 超 え 、


採 用 数 1 0 0 名 超 え の


圧 倒 的 採 用 成 功 を 実 現 ！

■ ︎企 業 情 報 ： 株 式 会 社 S A K I Y O M I （ S N S マ ー ケ ティ ン グ

支 援 ）


■ 成 果 ：


新 卒 6 名 、 中 途 2 名 、 イ ン タ ーン 約 3 0 名 、 業 務 委 託 約 1 0 0

の 採 用 に 成 功 ！


月 間 平 均 応 募 3 0 0 応 募 突 破 ！

05
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大 手 求 人 媒 体 を 使 用 し ても 応 募 が 集 ま ら な

か っ た 訪 問 販 売 営 業 会 社 が 、 に 成

功 ！ 価 値 観 に 共 感 し た 候 補 者 と の 出 会 い が 増

加 し

3 名 の 採 用

メ イ ン の 採 用 チ ャ ネ ル に ！

■ ︎企 業 情 報 ： 株 式 会 社 R e m i n d （ 訪 問 販 売  /  人 材 ）


■ 成 果 ：


に 成 功 ！3 名 の 採 用

支 援 実 績

④ O T O G I の W a n t e d l y 運 用 代 行 サ ー ビ ス

関 西 の コ ー ル セ ン タ ー が

に 成 功 ！


採 用 ブ ラ ン ディ ン グ で

S V 職 で 3 名 の 内 定 出

し

認 知 度 も U P ！

■ ︎企 業 情 報 ： S p o r t s  E n t e r t a i n m e n t 株 式 会 社 （ テ レ

マ ー ケ ティ ン グ ）


■ 成 果 ：


に 成 功 ！ 月 間 平 均 応 募 、 獲 得 ！中 途 3 名 の 内 定 出 し 1 7 応 募

05
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自社で運用することのリスク

④OTOG IのWan te d l y運用代行サービス

社内での試行錯誤よりも

なおかつ結果的に費用も抑えることができる。

圧倒的に早く勝ちパターンを見つけ、


陥

り

や

す

い

失

敗

事

例

①アルゴリズムを把握しておらず、 をしてしまう間違った運用

③自社での失敗からのみ学びPDCAを回すため、 と担当者の が大幅にかかってしまう時間 人件費

②ストーリー記事などのコンテンツの質を担保できずに、 をしてしまう


(他の採用チャネルにも悪影響を与える)

ミスブランディング

運用が中途半端になった結果、本来、媒体のマッチ度は高いはずにも関わらず


「Wantedlyは自社と合わない！」といった媒体ミスマッチだと誤認してしまう


(非常にもったいない、、、！ )
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自社で運用することのリスク

④OTOG IのWan te d l y運用代行サービス

社内での試行錯誤よりも

なおかつ結果的に

圧倒的に早く勝ちパターンを見つけ、


費用も抑えることができる。

立ち上げ期の1年間はOTOGIに任せていただき、 し


自社の勝ちパターンを獲得。 を行うという企業も増えています。

OTOGIのノウハウを踏襲した運用を実施

その後、内製化

OTOGI


が支援

社内人材


のみ

速 い
社内人事の月収が30万円で兼務で行った場合 ( 15万円)


3年分 ( 180万円/年×3年)に当たる のコストがかかる計540万円

時間とお金がかかる

①まずは情報を集めながら


　自社で運用してみる

②他社の取り組みを学んだり


　自社での失敗から学ぶ

③自社に最適な手法を立案し


　勝ちパターンを作る

0ヶ月
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W a n t e d l y 運 用 や 採 用 広 報 の 強 化 に お 困 り の 方 は


ぜ ひ ご 相 談 く だ さ い ま せ ！

④ O T O G I の W a n t e d l y 運 用 代 行 サ ー ビ ス

累 計 支 援 社 数 5 0 社 以 上 、


「 W a n t e d l y  A w a r d s  2 0 2 3 」 ノ ミ ネ ー ト 企 業 2 社 、


認 定 パ ー ト ナ ー 公 式 サ イ ト 掲 載 順 位 1 位 の


支 援 実 績 が あ る に ご 相 談 く だ さ い ！OT O G I

株 式 会 社 OT O G I  代 表 取 締 役  山 本  哲 也


問 い 合 わ せ フ ォ ー ム


h t t p s : / / o t o g i - i n c . c o . j p / c o n t a c t /

https://otogi-inc.co.jp/contact/

